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Wenn Konkurrenten zusammenarbeiten

Ausbildungsnetzwerk reagiert schnell und zeitnah auf Entwicklungen in der IT-Branche

VON MARTIN LUNHORSTER

Rosenheim/Traunstein — Die
IT-Branche entwickelt sich
rasend schnell weiter. Gera-
de der Bereich um die
kiinstliche Intelligenz
bringt regelmaRig Neuigkei-
ten mit sich. Um mit dem
aktuellen Fortschritt mithal-
ten zu konnen, sind die Un-
ternehmen auch auf gut
ausgebildete junge Arbeit-
nehmer angewiesen.

Die Ausbildung dieser
neuen Arbeitskrifte erfolgt
wie bei den meisten Berufen
in einer Mischung aus der
Ausbildung in den Unter-
nehmen und Unterricht in
den Berufsschulen. Der
Lehrplan der Berufsschulen
hinkt der schnellen Ent-
wicklung aber oft stark hin-
terher. Hier kommt das Aus-
bildungsnetzwerk von Rosik
e.V. ins Spiel, einer Rosen-
heimer Initiative zur Forde-
rung der Informations- und
Kommunikationstechnik.

Lehrplane hinken
hinterher

,Die  Rahmenlehrpline,
die die Schulen verwenden,
waren bei unserem ersten
Treffen mit der Berufsschule
Mitte 2019 noch aus dem
Jahr 1997”7, sagt Julia
Doetsch vom IT-Unterneh-
men itelio GmbH in Kiefers-
felden. Mittlerweile gibt es
seit Dezember 2019 neue
Plane. ,Das mag fiir Ausbil-
dungsberufe legitim sein,
deren Anforderungen sich
nicht so rasant wandeln,
wie jene in der IT-Branche.
Wir brauchen aber einen
flexiblen = Gestaltungsrah-
men, in dem auch neue
Technologien, wie zum Bei-
spiel Cloud-Themen, ge-
schult werden.”

Um herauszufinden, ob es
anderen Firmen &hnlich
geht, hat sich Julia Doetsch
an den Rosenheimer Verein
Rosik gewendet.

Rosik bietet mit seiner Ini-
tiative zur Forderung der In-
formations- und Kommuni-
kationstechnik eine Bran-
chenplattform fiir IT-Unter-
nehmen in der Region Ro-
senheim. ,Nachdem itelio
auf mich zugekommen ist,
habe ich mich im Netzwerk
umgehort, anderen Ausbil-
dungsbetrieben ging es ge-
nauso”, sagt Alexander Dal-
zio, Geschiftsfithrer von Ro-
sik.

,Die Schulen koénnen das
gar nicht leisten in dieser

Damit die heimische IT-Branche von gut ausgebildeten Azubis profitiert, haben Alexander Dalzio von Rosik und Julia
Doetsch von itelio ein Ausbildungsnetzwerk ins Leben gerufen.

Geschwindigkeit, wie sich
die IT-Wirtschaft fortentwi-
ckelt, wichtige Themen, die
im Berufsalltag gefordert
werden, komplett zu schu-
len und abzudecken.” Also
wurde Kontakt zur Berufs-
schule in Traunstein ge-
sucht, die sofort bereit war,
in den Dialog zu treten.
,Das war der Auftakt zu
dem Ausbildungsnetzwerk.”
Das Projekt des Ausbil-
dungsnetzwerkes wurde im
Schuljahr 2021/2022 gestar-
tet. Im Verbund der IT-Wirt-
schaft unterstiitzt Rosik die
Staatliche Berufsschule I in
Traunstein durch Praxis-Pro-
jekte, Workshops, Fachvor-
trige und themenspezifi-
sche Beratungstitigkeit.
Dabei engagieren sich un-
ter anderem IT-Unterneh-
men, deren Auszubildende
die Berufsschule Traunstein
besuchen, ehrenamtlich,
um moderne Inhalte an
Schiiler zu vermitteln, die
im Rahmen des Lehrplans
noch keine oder kaum Be-
riicksichtigung finden, in
der IT aber zunehmend an
Bedeutung gewinnen. Bei-

spiele hierfiir sind Cloud-De-
velopment und IT-Security.
Die Projekte, Vortrage und
Workshops werden thema-
tisch passend in den Stun-
denplan aller Jahrgangsstu-
fen der Klassen zehn bis
zwolf integriert und sollen
fester Bestandteil werden.
Zudem will das Netzwerk
der Berufsschule fortlaufend
beratend zur Seite stehen,
sei es als fachlicher An-
sprechpartner, Praxispart-
ner oder als Dozent fiir fach-
spezifische Themen, die in
neuen Ausbildungsordnun-
gen gefordert sind.

Langer Atem
erforderlich

Vollig 16sen vom Lehrplan
kann sich die Schule nicht.
Das darf sie auch gar nicht.
»,Man braucht einen langen
Atem”, sagt Julia Doetsch. Es
gibe aber an der Berufs-
schule in Traunstein Lehrer,
die fiir die neue Idee sehr
empfinglich seien.

,Es gibt Personen, die trei-
ben das mit uns sehr inten-
siv voran. Bis zu dem Punkt,

wo wir sagen, wir haben
jetzt aktuell schon eine Lo-
sung erarbeitet, die fiir uns
wirklich schon im Ansatz
sehr zufriedenstellend ist.”
Optimierungsbedarf  sei
nach wie vor da, aber da
sich das Netzwerk bereits
seit 2019 kontinuierlich mit
dem Thema beschiftige,
konnten auch immer mehr
Partner fiir das Projekt ge-
wonnen werden. Nicht nur
fiir die Firmen, die mithilfe
des Projekts kiinftig besser
und umfangreicher ausge-
bildete Mitarbeiter bekom-
men, sondern auch fiir die
Berufsschule ist die Zusam-
menarbeit mit den Firmen
eine gute Sache. ,Die Zu-
sammenarbeit mit dem
Netzwerk Rosik wird von
uns durchwegs als positiv
bewertet”, sagt Wolfgang
Kurfer, der Schulleiter der
Staatlichen Berufsschule I in
Traunstein auf OVB-Anfrage.
Das oberste Ziel der Schule
sei es, die Schiiler zeitge-
maR und aktuell zu unter-
richten, in Erginzung der
betrieblichen = Ausbildung.
,Das Engagement der teil-
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nehmenden, ausbildenden
Firmen und natitirlich insbe-
sondere von Frau Doetsch
wirkt sich damit sehr vor-
teilhaft auf die Moglichkei-
ten der Wissensvermittlung
sowohl fiir unsere Schiiler,
die vor allem Auszubildende
der teilnehmenden, aber
auch der anderen Firmen
sind, als auch fiir uns Lehrer
aus”, so der Schulleiter.

Urspriinglich war geplant,
bei eventuelle Liicken im
Lehrplan zu Dbestimmten
Themen oder bei der Unter-
stiitzung zu bestimmten
Technologien Fachkrifte aus
der Wirtschaft in die Schule
zu entsenden. Sei es in Form
eines Workshops oder eines
Vortrags.

»Mittlerweile hat sich das
ausgeweitet”, sagt Julia
Doetsch. ,Lehrer kommen
zu uns in die Betriebe und
schauen sich einen Tag lang
an, wie man aktuell mit
welchen Technologien ar-
beitet. So haben sie die Mog-
lichkeit, das hautnah miter-
leben zu koénnen.” Schullei-
ter Kurfer ist davon sehr an-
getan. ,Selbstverstdandlich

werden die uns gebotenen
Moglichkeiten im Kollegium
gerne angenommen und ge-
nutzt. Als Schulleiter bin ich
dafiir auRRerordentlich dank-
bar und unterstiitze jeder-
zeit und gerne die Teilnah-
me meiner Kolleginnen und
Kollegen an diesem Ange-
bot.”

Auf Drei-Jahres-Zyklus
ausgelegt

Ein Angebot, von dem vie-
le profitieren. ,Was mir ge-
fallt ist, dass es eine Hands-
on-Sache ist, die es wirklich
wert ist”, sagt Alexander
Dalzio. ,Dabei werden ja
auch uneigenniitzig die Mit-
arbeiter der Wettbewerber
ausgebildet. Es wird also
tber den Tellerrand des ei-
genen Unternehmens hi-
naus geschaut, um unsere
Region und unseren Wirt-
schaftsstandort zu fordern.”
Konkurrierende Firmen zie-
hen gemeinsam an einem
Strang. Firmen wie itelio in
Kolbermoor arbeiten hier
gemeinsam mit Firmen wie
der ACP IT in Kolbermoor
oder White Duck in Rosen-
heim zusammen, die eigent-
lich im Wettbewerb mitei-
nander liegen. ,Wir arbei-
ten da zusammen, und das
klappt auch einwandfrei”,
sagt Doetsch. ,,Weil alle wis-
sen, dass von einer hoher-
wertigen Ausbildung der ge-
samte Markt profitiert.”

Projekt wird
fortgesetzt

Urspriinglich war das Pro-
jekt auf einen Drei-Jahres-
Zyklus ausgelegt, um die
Schiiler von der zehnten bis
zur zwolften Klasse zu be-
treuen. In diesem Zyklus
soll es sich auch weiterhin
wiederholen. ,Die Fortset-
zung und Intensivierung der
Zusammenarbeit mit die-
sem Ausbildungsnetzwerk
versteht sich damit von
selbst”, so Schulleiter Kur-
fer. Das Einzugsgebiet der
Berufsschule umfasst die
Landkreise Traunstein, Ro-
senheim, Miihldorf, Altot-
ting und Berchtesgadener
Land sowie die kreisfreie
Stadt Rosenheim. Damit de-
cke man sich mit dem An-
spruch der Rosik, den siid-
ostbayerischen Raum anzu-
sprechen und zu vertreten,
sodass man von einer Win-
Win-Situation fiir alle Betei-
ligten sprechen kann, so
Kurfer.
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Wirtschaftsforderung

Beratung fiir
Existenzgrinder

Rosenheim - Die Wirt-
schaftsforderungsagentur

der Stadt Rosenheim bietet
am Donnerstag, 18. April,
wieder eine kostenlose Be-
ratung fiir Existenzgrin-
der, Unternehmer und
Freiberufler an. Die Bera-
tung tibernimmt der Ver-
ein Aktivsenioren Bayern.
Die erfahrenen Fithrungs-
krifte im Ruhestand kon-
nen auf jahrzehntelange
Erfahrung zurtickgreifen
und unterstiitzen junge
Griinder, um sie mit den
vielfiltigen Anforderungen
auf ihrem Weg ins Unter-
nehmer-Neuland vertraut
zu machen und helfen ih-
nen bei der Businesspla-
nung. Kleinen und mittle-
ren Firmen geben die Bera-
ter der Aktivsenioren die
richtige Orientierung bei
der Bewiltigung ihrer Pro-
bleme und damit Hilfe zur
Selbsthilfe. Auf3erdem bie-
ten sie Hilfe bei Restruktu-
rierungsmafnahmen an.

Interessenten konnen bei
Eva Huber von der stddti-

schen Wirtschaftsforde-
rung, Telefon 08031/365-
1106, E-Mail: eva.hu-

ber@rosenheim.de einen
Beratungstermin vereinba-
ren.

Korrektur

Tagesgutschriften
gefordert

Bad Feilnbach — Im Bericht
~Reger Austausch iiber ver-
schiedene Arbeitszeitmo-
delle” (Wirtschaftsseite 27.
Marz) sieht sich Betriebsrat
Yakup Bulut nicht richtig
zitiert. Statt ,Er wiinscht
sich Gutschriften in Tagen,
die er fiir sich flexibel ein-
setzen und verwerten
kann“ habe er ausgefiihrt,
dass er ein Workaholic sei,
sich aber Gutschriften in
Tagen wiinsche, die er fiir
sich und seine Familie fle-
xibel einsetzen und ver-
werten konne.

FUR LANDWIRTE —

Jungziichtergemeinschaft und
Rinderzuchtverband  Traun-
stein — Informationen zur
Zuchtwertschdtzung  mit
Thomas Pfaller, LfL. Grub,
am Montag, 8. April, um
19.30 Uhr in der Chiem-
gaustube. Fachberater Uli
Stohr stellt die neuesten
Stiere fiir den Einsatz in
der gezielten Paarung vor.

Altottinger Landrat fordert: 3M soll fliir PFOA-Umweltschaden zahlen

Altétting/Landkreis — ,Das be-
reits jahrelang andauernde
Ringen mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium fiir
Umwelt und Verbraucher-
schutz um einen verhaltnis-
miRigen Umgang mit der
PFOA-Bodenbelastung  im
Landkreis Altotting ist leider
unverdndert erfolglos. Im
Gegenteil sehen wir uns mit
einer neuerlich verschirften
Beurteilung der Situation
durch die Bayerische Was-
serwirtschaftsverwaltung

konfrontiert, die uns in Ge-
stalt des seitens des Umwelt-
ministeriums vorgegebenen
Rechtsrahmens  nunmehr
endgiiltig jeglichen Hand-
lungsspielraum bei allen
Vorhaben entzieht, bei de-
nen PFOA-belasteter Boden-
aushub anfillt. Bleibt es da-
bei, kommt die Bewirtschaf-
tung des mehr als 200 Qua-
dratkilometer groRen PFOA-
Belastungsgebietes prak-
tisch vollumfanglich auf un-
absehbare Zeit zum Erlie-

3M, der Mutterkonzern von Dyneon, soll fur die Bewaltigung
der Umweltschaden im Landkreis Altétting durch PFOA fi-
nanziell aufkommen. Das ist der Plan beziehungsweise die

Forderung von Landrat Erwin Schneider (rechts).

gen”, heiflt es in einem auf
Mitte Februar datierten
Brief von Landrat Erwin
Schneider (CSU) und Land-
tagsabgeordnetem sowie
CSU-Generalsekretir Martin
Huber an Ministerprisident
Markus Soder (CSU) ,,mit der
dringenden Bitte um Unter-
stiitzung®, welcher unserer
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Redaktion vorliegt.

,PFOA wurde im Chemie-
park Gendorf hergestellt
und als Emulgator bei der
Polymerisierung von Fluor-
polymeren eingesetzt. Der
Einsatz von PFOA begann
1968 mit der Produktion
von Fluorpolymeren durch
die Hoechst AG und wurde

von der Dyneon GmbH ab
1996 fortgesetzt. Die Her-
stellung von PFOA wurde
2004 und der Einsatz in der
Fluorpolymerproduktion
2008 eingestellt”, wie 3M,
der Mutterkonzern von Dy-
neon, in einer Stellungnah-
me gegeniiber unserer Re-
daktion betont, ,der Stand-
ort im Chemiepark Gendorf
bei Altétting wurde 1964
von der Hoechst AG gegriin-
det. 1996 wurde das Fluor-
polymerwerk von der Dyne-
on GmbH - einem Joint Ven-
ture von 3M und der
Hoechst AG - iibernommen.
Seit 1999 ist der Standort
Gendorf eine hundertpro-
zentige Tochtergesellschaft
von 3M.“

Nachdem eine Allgemein-
verfiigung zum Umgang mit
PFOA-Bodenaushub im Juli
2022 auf Weisung der Regie-
rung von Oberbayern aufge-
hoben wurde, ringt der
Landkreis weiter um eine
Losung fiir die belastete Er-

de. Im Kreistag von Altot-
ting waren die Regelungen
zum Umgang mit kontami-
nierter Erde Ende des ver-
gangenen Jahres besprochen
worden. Dabei wurde auch
eine mogliche Deponie-Lo-
sung in der Verfiillgrube
,Daxenthal® in der Gemein-
de Haiming vorgestellt. 3M
hatte versprochen, die Kos-
ten fiir die Deponieplanung
zu tibernehmen. , Fiir die ge-
ringer belasteten Zonen im
Landkreis kann die Deponie-
rung von Bodenaushub
nicht die Problemlésung
sein. Demgegeniiber steht
als vollzugstauglicher Lo-
sungsweg die Umlagerung
unvermeidbar anfallenden
Bodenmaterials innerhalb
einer Zone mit vergleichba-
rer PFOA-Belastung — so wie
in der Allgemeinverfiigung
aus dem Jahr 2021 vorgese-
hen“, erldutern Schneider
und Huber in ihrem Schrei-
ben an den Ministerprasi-
denten. Konkret fordern sie

Dringende Bitte an Ministerprasident Markus Séder — Landratsamt ruft ebenfalls nach ,pragmatischeren Lésungen”

Soder auRerdem auf, die
Staatsregierung solle sich
selbst aktiv bei dem Thema
mit einschalten. Denn er
sei, im Rahmen des Wind-
park-Projekts im Staatsforst,
bei dem der Bodenaushub
auch Thema sein wird, auch
unmittelbar selbst betrof-
fen.

Der Landkreis habe ,die
Kanzlei Graf von Westpha-
len mit der Priifung beauf-
tragt, ob ausgehend von den
aus der vorgenannten Mach-
barkeitsstudie folgenden Er-
kenntnissen konkrete pro-
jektbezogene Forderungen
gegeniiber dem oder den
Verursacher(n) der PFOA-
Verunreinigung formuliert
werden konnen. Dartiber hi-
naus wird das Mandat in-
haltlich dahingehend wei-
tergefiihrt, dass die Moglich-
keit der Erhebung einer
summenmaifligen Schaden-
ersatzforderung gegeniiber
3M-Dyneon gepriift wird.”

LJAufgrund der verscharf

ten fachlichen und rechtli-
chen Vorgaben zum Um-
gang mit PFOA-belastetem
Boden, hat sich unser Hand-
lungsspielraum jetzt noch
weiter eingeschriankt. Nach
jetzigem Stand wird in den
allermeisten Fillen, in de-
nen Bodenaushub anfillt, ei-
ne Deponierung die Losung
sein miissen“, betont auf
unsere Anfrage auch noch
einmal Markus Huber, der
Pressesprecher des Landrats-
amts.

~Dennoch sind wir der
Meinung, dass sich das Baye-
rische Umweltministerium
hier bewegen und zu prag-
matischeren Losungen kom-
men muss, da ansonsten In-
vestitionen im belasteten
Gebiet nur mehr sehr
schwer oder gar nicht mehr
realisierbar sein werden.
Aus diesem Grund haben
wir uns auch mit dem
Schreiben an den Bayeri-
schen Ministerprasidenten
gewandt.” hs



